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Wptyw przemian demograficznych w latach 2011 — 2021 na wielkopolski rynek pracy

Zmiany liczby ludnosci i wieku w latach 2011 - 2021 Wielkopolska
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Whioski i rekomendacje

Zwiekszone zapotrzebowanie rynku na pracownikéw w pofaczeniu ze starzejgcym sie spoteczeristwem stanowi powazne wyzwanie.
Podstawowymi reakcjami na sytuacje s3:
Poszukiwanie potencjalnych pracownikéw w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym, elastyczne podejscie do czasu pracy kobiet godzacych prace z

rodzicielstwem oraz zamiany w systemie ksztatcenia.

Uzupetniajace:

Podnoszenie standardéw pracy i standardéw finansowych w celu zahamowania emigracji, migracja pracownikéw z zagranicy w kontrolowany sposéb,
majacy na uwadze relacje zapotrzebowania z odpowiednimi kwalifikacjami, a takze odpowiednia polityka prorodzinna panstwa.




