Metody radzenia sobie z bezrobociem
- mobilnosc zawodowa, edukacja dorostych i zmiana zawodu

Umiejetnosc elastycznej zmiany pracy w oparciu o wtasne kwalifikacje, ciggty rozwd] zawodowy oraz wtasciwa prezentacja wtasnych wartosci to gwarancja
stabilizaciji | bezpieczenstwa na ciggle zmieniajgcym sie rynku pracy.

Celem gtownym badania jest analiza metod radzenia sobie z bezrobociem. Badania dotyczg lat 2011-2018.

Celem vzupetniajgcym jest prezentacja mobilnosci zawodowej Polakow na tle innych krajow europejskich w 2017 roku oraz proba odpowiedzi na pytanie o
kierunek tych zmian.

Analize przeprowadzono na podstawie wynikow badan CBOS 2009 i 2013, raportu agencji zatrudnienia Randstad ,,Monitor Rynku Pracy” oraz badania realizo-
wanego przez GUS ,,Ksztatcenie dorostych.”

Hipoteza badawc:za:

1) Czy Polacy sg mobilni na rynku pracye

2) Czy s zdecydowani zmienic zawod, miejsce pracy izamieszkania dla polepszenia finansow gospodarstwa domowego?
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-Sytuacja na rynku pracy po akcesiji Polski do UE w widoczny sposdb sie miejsca zamieszkania okazali sie mieszkancy Austril oraz Belgil.
polepszyta

-Przez kryzys gospodarczy w latach 2009-2013 zarowno w Polsce jak |
Unii Europejskie] bezrobocie wzrosto (Polska z 7,40% do 10,50%), (w UE z
8,00% do 10,90%)

-0d 2013 roku w Polsce jest mniejsze bezrobocie niz w UE. Polska znajdu- Mefody rqdzeniq sobie
je sie w unijnej czotowce krajdw o najnizszym bezrobociu. -
Z bezrobociem

a) mobilnos¢ zawodowa - to zdolnos¢ i gotowos¢ osdb aktywnych zawo- b) edukacja dorostych - ksztatcenie osdb dorostych jest statym elementem
dowo do zmiany zawodu, kwalifikacji oraz miejsca zamieszkania. wspotczesne| rzeczywistosci. Koniecznosc przystosowania sie do dynamicznie
Wykres 3. Mobilnoéé Polakdw na rynku pracy w latach 201412018 zmienichcego §ie é.wia’rc stawio przed spo’recger’ws’rwo.mi zupe’mie nowe wyzwa-
100 B 2014 ki nia. Jednym z nich jest budowanie gospodarki oparte] na wiedzy.
Wykres 4. Osoby w wieku 18-6% lata wedftug poziomu uczestnictwa w ksztatceniu
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Irédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badarn Randstad, 2014,2018 ksztatcenie ksztatcenie samoksztatcenie nie doksztatcanie sie
- Polacy wraz w uptywem czasu stajq sie bardzie] mobilni zawodowo. formalne pozaformalne
-W 2014 roku najwiekszg mObianéCiq wykazata sie grupa w przedziale wie- /r6dto: Opracowanie wiasne na podstawie ,,Ksztatcenie dorostych 2016, GUS Gdansk 2018,s.15.
kowym 18-24 (36% badanych respondentow), natomiast w 2018 roku nagj- -W 2016 r. w Polsce 45,9% osob w wieku 18-69 lat deklarowato udziat w szeroko rozu-
bardzie] mobilne osoby znajdowaty sie W przedziale wiekowym 45-54 (?1%  mianym ksztatceniu 1j. o 1,2 pkt.p wiecej niz w 2011 roku (44%)
badanych respondentow). -Najbardziej popularna formg nauki byta edukacja nieformalna (samoksztatcenie) w
¢) zmiana zawodu - w obecnych warunkach rynkowych praca na cate ktorej uczestniczyto 31,4% 0sob 1j. © 1,4 pkt.p. wiecej niz w 2011 roku (30%) |
zycie nie jest juz mozliwa. Mtode pokolenia pracownikéw powinny przygo- - EAukacja w systemie szkolnym (ksziatcenie formalne) obejmowata 11,3% badane;
fowac sie na 5-7 powaznych zmian zawodowych w frakcie kariery. Zmusi populacyi w 2016 roku i spadfa o 2,3 pki.p. w porownaniu do 2011 roku (13,6%).
ich do nich postep technologiczny — w tym robotyzacija i sztuczna inteli- -W 2016 roku co pigfa osoba z badane] grupy dokszfatcata sie w innych formach
gencija, ktére ograniczq prace ludzi w wielu zawodach. ksztatcenia pozaformalnego i byta fo wieksza grupa osob nizw 2011 roku o 0,5 pkt.p.
Wykres 5. Czas zatrudnienia na tych samych zasadach w latach 2004,
2014 iw 2018
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20% -/naczgco wzrosta przede wszystkim gotowos¢ do podnoszenia posiadanych kwalifi-
kacji oraz uczenia sie nowego zawodu. Polacy sg w stanie doszkalac sie, zmieniac
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[rodto: Opracowanie wiasne na podstawie ,,Sytuacja zawodowa Polakéw i goTcgnvjééé zmiany zatrudnienia” ,CBOS, -Polska mobilnosc moze byc SpOWOdOWOﬂO ZQrownao OTWOHOSCIQ na zmiane, OpTy_
czerwiec 2018, 5.5 N | | - mistycznym nastawieniem do perspektyw rozwoju polskiej gospodarki, jak i wynikac z
-Najwieksza czesc badanych utrzymujgcych sie z pracy zarobkowej jest zatrud- niepewnosci zatrudnienia u obecnego pracodawcy. Diatego wazne dla pracodaw-
niona Na podstawie umowy fego samego rodzaju dtuzej niz 15 lat (36% w 2004 cy jest juz nie tylko samo pozyskanie pracownika, ale tez zatrzymanie go w firmie
roku 1 32% w 2018) dzieki ofercie stale aktualizowanej w oparciu o indywidualne potrzeby cztonkdw ze-

- W 2018 roku 30% respondentow pracowato na tych samych zasadach od 6 do spotu i sytuacije na lokalnym rynku pracy.
15 lat (w 2014 roku byto to 28%) a 23% od roku do 5 lat (w 2004 roku 24%,).

-/wiekszyta sie grupa respondentow, ktdrzy pracujg na tych samych zasadach

krocej niz rok z 12% w 2004 roku do 16% w 2018 roku.



