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PRACA POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA. JAKIE CZYNNIKI O TYM DECYDUJA?
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W 2011 roku do pracy dojezdzato wiecej mezczyzn
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Dojazdy a miejsce zamieszkania 34 44 54 64 wigcej
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2009 Wérod dojezdzajacych do pracy byto niemal dwukrotnie wigcej mieszkancéw miast niz
wsi; te proporcje sg oczywiste, bowiem znaczna liczba mieszkancow wsi pracuje w
2008 swoich gospodarstwach rolnych, a wiec do pracy nie dojezdza.
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Wkoncu IV kwartatu 2017 r. najwigksza liczbg wolnych miejsc pracy dysponowato wojewddztwo mazowieckie, Slaskie i wielkopolskie. Dos¢ duza
ilo$¢ wolnych miejsc pracy zostata odnotowana w wojewddztwach matopolskim i dolnoslaskim. Powyzsze pokrywa sie z powiatami, do ktdrych
najwieksza liczba osob przyjezdza do pracy.

WYNAGRODZEN|A Dojazdy do pracy a wyksztatcenie - 2010r.
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Wsrdd osob dojezdzajacych do pracy w 2010 roku najwigksza grupe stanowili pracujgcy legitymujacy sig wyksztatceniem wyzszym - 3.386 tys., tj.
32,9%. Osoby posiadajgce wyksztatcenie co najmniej srednie stanowili ok. 71% wszystkich dojezdzajgcych do pracy, a osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym badz nizszym - ponad 29%. Srednie wynagrodzenie osob z wyksztatceniem wyzszym jest najwieksze z pozostatych,

wiec mozna wysnuc wniosek, ze im wyzsze wynagrodzenie tym pracownicy chetniej dojezdzaja do pracy. g

WNIOSEK

Rozwazajgc powyzsze czynniki, widaé, ze pte¢ wywiera niewielki wptyw na dojazdy do pracy. Nie ma duzej réznicy pomiedzy odsetkiem
dojezdzajacych kobiet a mezczyzn. Istotne sg wiek i miejsce zamieszkania. Mieszkancy miast w wieku 25 - 34 lat czesciej dojezdzajg do pracy niz
inni. Sytuacja na rynku pracy odgrywa tutaj wazng role, poniewaz wieksza liczba pracownikow dojezdza do osrodkéw (np. do miast
wojewaddzkich) , w ktdrych znajdzie wiele wolnych miejsc pracy. Nie mozna poming¢ znaczenia wartosci wynagrodzen. Im wyzsze ma dana osoba
wyksztatcenie, tym wiecej zarabia, a co za tymidzie na ogét czesciej decyduije sie na dojazdy do pracy.
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