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Aktywne poszukiwanie pracy to podejmowanie działań w celu znalezienia pracy poprzez: 

- określenie własnych kompetencji (predyspozycji zawodowych), 

- analizę rynku pracy, na którym będziemy poszukiwać pracy, 

- wybór potencjalnych pracodawców, z którymi chcielibyśmy nawiązać współpracę, 

- poszukiwanie informacji na temat potencjalnych pracodawców, 

- nawiązanie kontaktu z pracodawcami.

Osoba aktywnie szukająca pracy (wg BAEL) to osoba, która poczyniła konkretne starania,      

aby znaleźć pracę: 

- zgłosiła się do powiatowego urzędu pracy, 

- poszukiwała pracy przez krewnych, znajomych lub bezpośrednio w zakładach pracy, 

  poprzez ogłoszenia w prasie, poprzez prywatne biuro pośrednictwa pracy, 

- uczestniczyła w testach, rozmowach kwalifikacyjnych, 

- starała się zorganizować własną firmę lub warsztat pracy. 
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Stopa bezrobocia w %

Czas poszukiwania 

pracy w miesiącach

Czas poszukiwania pracy i stopa bezrobocia w 2015 roku Najwięcej nowych miejsc pracy utworzono w województwach: 

mazowieckim, wielkopolskim, śląskim i małopolskim. 

Natomiast najmniej nowych miejsc pracy powstało w województwach: 

lubuskim, opolskim, podlaskim i świętokrzyskim. 

W województwach o niskiej stopie bezrobocia (np. mazowieckim) czas poszukiwania pracy 

był krótszy niż w województwach o wysokiej stopie bezrobocia (np. warmińsko-mazurskim). 

Mieszkańcy miast krócej poszukiwali pracy niż mieszkańcy terenów wiejskich.

W większości województw mężczyźni dłużej poszukiwali pracy niż kobiety. 

W większości województw (oprócz małopolskiego i wielkopolskiego) 

długotrwale bezrobotnymi częściej byli mężczyźni niż kobiety.

Udział absolwentów wśród bezrobotnych ogółem w 2015 roku
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Duże trudności ze znalezieniem pracy mają absolwenci. Największy udział absolwentów 

wśród bezrobotnych występuje w województwach południowo-wschodniej Polski 

oraz w województwie wielkopolskim. Prawdopodobnie wynika to z niedopasowania 

profilów kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Bezrobotni zarejestrowani na 1 ofertę pracy w Polsce w 2016 roku
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Czynnikiem wpływającym na znalezienie pracy jest liczba dostępnych 

ofert pracy. Najmniej bezrobotnych w przeliczeniu na 1 ofertę pracy 

odnotowano w zachodniej Polsce, a najwięcej we wschodniej Polsce. 


