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Niepetnosprawni sg kategorig mieszkancéw Polski szczegdlnie narazong na wykluczenie spoteczne. Dlatego tez w przedsiewzieciach realizowa\chh obecnie, proble a ZWigzana
z ksztattowaniem pozycji konkurencyjnej oséb niepetnosprawnych na rynku pracy stanowi wazny element. Dotyczy to m.in. postanowien Wyr\ikajqcych z Europejskiej Strategii w
sprawie Niepetnosprawnosci na lata 2010-2020. Dazenie do réwnosci w funkcjonowaniu w nowoczesnym spoteczenstwie wszystkich obywateli stanowi jedno z gtownych zadan

wspodlczesnej, szeroko rozumianej polityki gospodarczej. Analiza zostaty objete osoby niepetnosprawne i sprawne w wieku 16 lat i wiecej, zas okres badan lata 2012- 2017. Do analizy

problemu wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz opracowania i statystyki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne,;.
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Hipoteza badawcza: Czy wysoki wzrost gospodarczy w Polsce oraz panujacy rynek pracownika bedzie sprzyjat wzrostowi zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych?

A

Wykres 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 16 lat i wiecej w tys. os6b w Polsce , kw.lll 2012-2017 Wykres 2. Aktywnoé¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 16 lat i wiecej w % w Polsce, Il kw. 2012-2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie www.niepelnosprawni.gov.pl., dane na podstawie BAEL Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie www.niepelnosprawni.gov.pl., dane na podstawie BAEL

Zmiany w liczbie aktywnych zawodowo byty pochodng zmian w zasobie pracujacych i bezrobotnych. Liczba oséb pracujgcych Po okresie wzglednej stabilizacji wartosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

sprawnych w wieku 16 lat i wiecej w Ill kw. 2017 roku wzrosta w poréwnaniu do Il kw. 2012 roku 0 6% a liczba niepetnosprawnych oscylujgcego w granicach 15%-16% na przestrzeni lat 2012-2016, w lIl kw. 2017 roku nastgpit jego

w analogicznym okresie wzrosta o 2%. Zmiany w populacji pracujacych oséb niepetnosprawnych przebiegaty wolniej niz w zasobach wzrost do dotychczas nienotowanego poziomu 16,7%. Od Il kw. 2012 roku do Il kw. 2016

0sOb sprawnych pracujacych. W Il kw. 2017 roku liczba niepetnosprawnych bezrobotnych zmalata 0 52%, a w zasobie bezrobotnych (z wyjatkiem roku 2014) nastepowat stopniowy spadek wartosci wspoétczynnika aktywnosci

sprawnych o 53% w stosunku do Il kw. 2012 roku. Tempo zmian w obu populacjach byto podobne. zawodowej dla 0s6b niepetnosprawnych. W Il kw. 2017 roku wspoétczynnik ten wzrést do poziomu
18,1% i jest to najwyzsza wartos¢ wspotczynnika od 2012 roku. W Il kw. 2017 roku nastgpito
obnizenie siteitmjsqzigmu bezrobocia 0séb niepethosprawnych do poziomu 7,5%, to jest o 7,3 pkt.
proc. mniej nizw Il kw. 2013 roku, a dla 0séb sprawnych w analogicznym okresie spadek 0 5,3
pkt.proc.
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Wykres 3. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej wedtug wojewddztw, Il kw. 2007 i 2017 (wedtug BAEL) miejsc ¢ otnosprawnych zgtoszo /
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Zrédto:Opracowanie wiasne na podstawie GUS, dane kwartalne BAEL. Opracowanie BON MRPiPS Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie www.niepelnosprawni.gov.pl., dane na podstawie BAEL

W I kw. 2017 roku w poréwnaniu do Il kw. 2007 roku nastgpit spadek wspotczynnika aktywnosci zawodowej dla osob Liczba miejsc pracy zgtaszana do urzedoéw pracy w latach 2012-2016, adresowana do 0s6b
niepetnosprawnych we wszystkich wojewddztwach. Najwyzsze wartosci wspotczynnik osiggnat w Il kw. 2017 roku w wojewddztwie niepetnosprawnych miata tendencje malejgca.Odsetek propozycji pracy skierowanych do oséb
lubelskim (20,3%) i podkarpackim (20,9%), a najnizsze w wojewddztwie pomorskim (8,5%) i zachodniopomorskim (7,2%). niepetnosprawnych wahat sie od 6,9% w 2012 roku do 4,1% w 2016 roku. Mimo, ze udziat
Dynamika zmian wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych miata rézny charakter w poszczegdélnych wojewddztwach pomiedzy proponowanej pracy przez urzedy pracy zmniejszat sie, ale w liczbach bezwzglednych nastgpit
latami 2007 i 2017.W czterech wojewddztwach w Il kw. 2017 roku w poréwnaniu do Il kw.2007 roku nastapito jego zmniejszenie, wzrost 012% w 2016 roku w poréwnaniu do 2012 roku , co oznacza rosngce zainteresowanie

a w pozostatych wzrost. Najnizsze wartosci w Il kw. 2017 roku miaty wojewddztwa : podlaskie (11,9%) oraz mazowieckie (13,6%), pracodawcéw w kreowaniu miejsc pracy dla oséb z pewnymi dysfunkcjami.

natomiast najwyzszg wartos¢ wskaznika dla oséb niepetnosprawnych odnotowaty wojewddztwa: pomorskie (23%) oraz wojewodztwo
podlaskie i lubuskie (20,6%).
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WNIOSKI

- Zwieksza sie liczba zatrudnionych oséb z niepethosprawnosciami. Mimo, ze wskaznik zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej wzrasta w tej grupie to jest wcigz znaczaco nizszy niz srednia unijna. Jednakze przy obecnym tempie wzrostu gospodarczego
w Polsce i lepszej sytuacji budzetu, w najblizszych latach nalezy spodziewac sie poprawy sytuacji osdb niepetnosprawnych;

- Wskaznik aktywnosci zawodowej i zatrudnienia jest zroznicowany w przekroju przestrzennym. Ma to zwigzek z nierownomiernym rozwojem gospodarczym. W fazie boomu wyrazajgcej sie okresleniem ,rynek pracownika” oraz w fazie,
gdy spoteczenstwo sie starzeje i wzrasta emigracja zarobkowa, nastepuje zjawisko wzrostu popytu na pracownikow. W sposob oczywisty korzystajg na tej koniunkturze takze osoby niepetnosprawne. Z kolei w okresie dekoniunktury pierwszymi
do zwolnienia beda osoby o najnizszych kwalifikacjach, wykonujgce prace niewymagajgce wysokich kwalifikacji i kompetencji, a takze te otrzymujace rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

- Zwieksza sie liczba wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedach Pracy, chociaz ich udziat w ogdlnej liczbie od 2014 roku zmniejsza sie. Trwajgca od dtuzszego czasu znakomitg koniunkture nalezy wiec
wykorzystac w celu wzmocnienia zdolnosci do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Mozna to osiggnac¢ poprzez znaczace zwiekszenie naktadéw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ogolnych, szkolenia specjalistyczne, technologiczne
dozbrojenie stanowisk pracy, warsztaty z kompetencji spotecznych, wzmocnienie kompetencji uniwersalnych czy miekkich. Dziatania takie winny obja¢ zarowno tych, ktorzy aby zdoby¢ prace muszg uzyskac kwalifikacje oczekiwane przez rynek pracy,
jakitych, ktorzy juz pracujg ale na stanowiskach

nie wymagajacych kwalifikacji;

- Niepokojace jest to, ze mimo znacznego wzrostu zatrudnienia wspieranego ze srodkéw publicznych w ostatnich latach, wiekszos¢ osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wcigz pozostaje poza rynkiem pracy, a przeciez aktywnos¢ zawodowa
jest jednym z najlepszych sposobdw na rehabilitacje, wyjscie z izolacji i ogolng poprawe jakosci zycia osob niepetnosprawnych;

- Przed zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych odstraszajg przedsiebiorcé%l’ﬂe zmieniajgce sie przepisy. To wtasnie liczne i w duzej czesci niekorzystne zmiany prawa powodujg, ze juz teraz coraz czesciej rezygnujg oni z prowadzenia zaktadow
pracy chronionej;
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